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NADLESNICTWO GOLABKI OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO

1. Wymagania formalne
o Wyksztatcenie srednie lesne.
e Spetnienie wymogow okreslonych w art.45 ust.2 ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. lasach.

2. Wymagania preferowane
o UkohAczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe, o tematyce Ilub kierunkach
zwigzanych ze stanowiskiem podlesniczego.
Znajomosc¢ rejestratora lesniczego wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi.
Doswiadczenie w pracy terenowej, w tym na obszarach kleskowych.
Doswiadczenie w pracy Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych.
Dobra organizacja pracy wiasnej, umiejetnos¢ pracy w grupie, doktadnosc
i zaangazowanie.
e Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie po zatrudnieniu samochodem,
ktéry bedzie rowniez wykorzystywany do celdéw stuzbowych.
¢ Dodatkowym atutem bedzie ukonczony kurs podstawowy dla Strazy Le$ne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Do podle$niczego naleze¢ bedg miedzy innymi nastepujgce zadania:

e Ciggta obserwacja lasu pod wzgledem zagrozenia przez czynniki abiotyczne i biotyczne.
Ochrona lasu przed szkodnictwem lesnym wraz z ochrong mienia lesnictwa.
Wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Dokonywanie obmiaréw roboét i odbiérki drewna.

Sporzgdzanie szacunkdw brakarskich.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna.

Kontrolowanie prac wykonywanych przez Zaktady Ustug Lesnych w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukcji.

4. Wymagane dokumenty

e CV

o Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe /
potwierdzone wiasnorecznym podpisem za zgodno$¢ z oryginatem/

e Kserokopie swiadectw pracy / potwierdzone wtasnorecznym podpisem za zgodnosé
z oryginatem/

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000)-
podpisane wtasnorecznie.

o Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.
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Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia do wgladu
oryginatow dokumentoéw o ktérych mowa w punkcie 4.

Jednoczesnie informujemy, iz administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych

dokumentach aplikacyjnych jest Nadlesnictwo Gotgbki, Gotgbki 5, 88-420 Rogowo.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace. Dane osobowe nie bedg udostepniane
innym podmiotom. Osoba sktadajgca dokumenty ma prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawienia w sytuacjach okreslonych w powotanymi przepisami.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana. Petna informacja na temat
przetwarzania panstwa danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej Nadlesnictwa
Gotgbki.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktada¢ w sekretariacie
Nadlesnictwa Gotagbki lub przesta¢ pocztg w terminie do godz. 15.00 dnia 24 sierpnia 2021 r.
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

/INABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY- PODLESNICZY/

W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko kandydata, numer
telefonu oraz adres do korespondencji.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wplywu dokumentéw
do sekretariatu Nadlesnictwa Gotgbki.

Oferty wplywajgce po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na adres
korespondencyjny adresata.

W  przypadku rozstrzygniecia naboru Iub jego uniewaznienia dokumenty o0séb
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebrac¢ osobiscie w dziale kadr w terminie do 10 wrze$nia
2021 r. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Otwarcie ofert i wytonienie kandydatéw do dalszego postepowania kwalifikacyjnego nastapi
w Nadlesnictwie Gotgbki w dniu 25 sierpnia 2021 r. Oferty przestane drogg elektroniczng nie
bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz odwiadczen zostang wybrani
kandydaci, ktérzy do 01 wrzesnia 2021 r. zaproszeni bedg telefonicznie lub e-mailowo
na rozmowe kwalifikacyjna.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gotgbki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na wyzej
wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5. Warunki zatrudnienia:
e Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
e Umowa na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.
o Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie =z zasadami wynagradzania okreslonymi
w Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$ne;.
o Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami branzowymi.

Benedykt SADOWSKI
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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