| Nadle$nictwo Gotabki

Gotgbki, 14 kwietnia 2026 r.
Zn.spr.: NK.1101.3.2026

NADLESNICZY NADLESNICTWA GOLABKI
REPREZENTUJAC SKARB PANSTWA NADLESNICTWO GOLABKI
ogtasza nabér na wolne stanowisko:
ksiegowy(a)-kasjer(ka) w Nadlesnictwie Gotabki

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 22/2025 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu z dnia 22 lipca 2025 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu rekrutacji w jednostkach organizacyjnych podlegtych Regionalnej Dyrekcji
Laséow Panstwowych ~w  Toruniu oraz w biurze RDLP w Toruniu
(zn. spr.: DO.013.13.2025)

1. Organizator naboru

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gotabki

Gotabki 5

88-420 Rogowo

tel. 52-302-49-05

e-mail: golabki@torun.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru
Rekrutacja skierowana jest do kandydatow spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne
opisane w tresci niniejszego ogtoszenia.

3. Stanowisko na ktore prowadzony jest nabér
Rekrutacja prowadzona jest na stanowisko ksiegowy(a)-kasjer(ka).

4. Wymogi obligatoryjne (podstawowe)

Minimalne wymogi formalne dla pracownika zatrudnionego na stanowisku ksiegowy(a)-
kasjer(ka) w nadlesnictwie zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw PGL LP z 29 stycznia 1998r., {j:

- wyksztatcenie Srednie i minimum 3 lat pracy lub wyzsze po stazu pracy.

5. Wymogi fakultatywne (dodatkowe)
o WWyksztatcenie Srednie lub wyzsze ekonomiczne o specjalnosci rachunkowosé,
finanse,
e Znajomos¢ przepiséw ustawy o VAT, PDOP oraz ustawy o rachunkowosci,
e Znajomo$¢ przepisdw dotyczgcych ochrony warto$ci pienieznych oraz Planu
Kont PGL LP,
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Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP), SILPweb,
w szczegolnosci modutu , Finanse i Ksiegowo$¢”, EZD,

Dobra znajomosc¢ obstugi komputera a w szczegoélnosci pakietu MS Office,
Wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ samodzielnej
organizacji pracy,

Niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,

Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku
objetym rekrutacja,

6. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Prowadzenie kasy nadlesnictwa w tym sprzedazy detalicznej drewna oraz
przyjmowanie wptat i dokonuje wyptat gotéwki na podstawie zatwierdzonych
dokumentow,

Wystawianie faktur VAT z tytutu sprzedazy drewna, uzytkdéw ubocznych,
Rozliczanie sprzedazy detalicznej z lesnictw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Rozliczanie przedptat wniesionych przez nabywcéw surowca drzewnego,
Rozliczanie raportow kasowych wraz z dokumentami, kontroluje dzienne saldo
kasy,

Uzgadnianie standéw magazynowych drewna, zestawianie zapasow drewna
I uzytkdw ubocznych z przeprowadzane] inwentaryzaciji,

Obstuga terminalu bezgotowkowego i drukarki fiskalnej,

Dekretacja i ksiegowanie wyciggdéw bankowych,

Analiza kont odbiorcéw — uzgadnianie i potwierdzanie sald,

Windykacja naleznosci — wystawianie upomnien i wezwan do zaptaty,
Wystawianie not odsetkowych,

Sporzadzanie umoéw ,Darowizny” na cele spotecznie-uzyteczne,

Rozliczanie grodzen , uzgadnianie materiatow w przerobie,

Realizacja zadan z zakresu obstugi formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych
w systemie EZD,

Archiwizowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Szczegotowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.

7. Oferowane warunki pracy

Umowa na okres prébny, nastepnie na czas okreslony do 12 miesiecy
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,

Praca w petnym wymiarze czasu pracy,

Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania zawartymi
w PUZP dla pracownikow PGL LP - przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego brutto miesci sie w przedziale: 6000,00 zt — 7000,00 zt,

Ostateczna  wysokos¢  wynagrodzenia  zostanie  ustalona  indywidualnie
z uwzglednieniem posiadanego do$wiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji.

Dodatkowe $wiadczenia zgodnie z PUZP dla pracownikéw PGL LP — m. in.
deputat opatowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody i premie,
umundurowanie,



e Swiadczenia socjalne i benefity pozaptacowe t. j. dodatkowa opieka medyczna,
ubezpieczenie grupowe, dofinansowanie do karty sportowej,

* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w kursach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia,

e Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 czerwca 2026 r.

8. Wymagane dokumenty
e CV oraz list motywacyjny (zawierajgce informacje o wyksztatceniu, przebiegu
pracy zawodowej, adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej) opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem,
e Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej —
Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.
o Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe,
o Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach dotyczgcych stanowiska pracy, na ktore prowadzona jest rekrutacja
e Kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP opatrzony witasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),
e Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona witasnorecznym
podpisem (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzane do przediozenia
do wgladu oryginatow dokumentdw.

9. Miejsce, sposodb i termin skiadania aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy skfada¢ w sekretariacie
Nadles$nictwa Gotgbki lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Gotgbki, Gotgbki 5,
88-420 Rogowo w terminie do dnia 29 kwietnia 2026 r. do godziny 15.00 w zaklejonych

kopertach z dopiskiem
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — KSIEGOWY/(A)-KASJER(KA)

W lewym gornym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu, adres do korespondencji oraz adres e-mail.

W  przypadku nadestania dokumentdw pocztg decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Gotabki.

Oferty wptywajgce po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny adresata.

Otwarcie ofert i wytonienie kandydatow do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego nastgpi w Nadlesnictwie Gotabki w dniu 30 kwietnia 2026 r.

Oferty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentow oraz o$wiadczen
zostang wybrani kandydaci, ktérzy najpézniej w dniu 4 maja 2026 r. zostang zaproszeni
telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjna. Pozostali kandydaci zostang
pisemnie powiadomieni o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.
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10. Opis przyjetych etapow rekrutacji, w tym planowany termin jej rozstrzygniecia
Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzjg nr 4/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gotabki.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

o etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnoéci dokumentéw
| spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, zakoriczona wytonieniem
kandydatoéw do dalszego postepowania kwalifikacyjnego

e etap Il — rozmowa kwalifikacyjna w celu oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy,
umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatéw na stanowisko objete naborem,
o etap Il — wybor kandydata na pracownika, ktérego dokonuje kierownik jednostki

na podstawie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Ostateczny termin rozstrzygniecia rekrutacji przewiduje sie na 28 maja 2026 r.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oso6b
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w dziale kadr (pok. nr 2)
w terminie do 30 czerwca 2026 r. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Nadle$niczy Nadlesnictwa Gotgbki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika w LP
2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy



