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Nadlesnictwo Gotabki

Gotgbki, 14 stycznia 2025 r.
Zn.spr.: NK.1101.1.2025

NADLESNICZY NADLESNICTWA GOLABKI
REPREZENTUJAC SKARB PANSTWA NADLESNICTWO GOLABKI
ogtasza naboér zewnetrzny na wolne stanowisko:
podlesniczy w Nadlesnictwie Gotabki

1. Organizator naboru

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gotgbki

Gotgbki 5

88-420 Rogowo

tel. 52-302-49-05

2. Tryb prowadzenia naboru

Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 66/2024 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z dnia 13 sierpnia 2024 roku w sprawie polityki
kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu oraz w biurze RDLP w Toruniu.

3. Adresaci naboru
W naborze zewnetrznym mogg uczestniczy¢ wszyscy kandydaci spetniajgcy
wymagania kwalifikacyjne opisane w tresci niniejszego ogtoszenia.

4. Stanowisko na ktére prowadzony jest nabér
Nabdr prowadzony jest na stanowisko podlesniczego.

5. Wymogi obligatoryjne (podstawowe)
¢ wyksztatcenie lesne — minimum $rednie
e zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej
e spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8 ustawy
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

6. Wymogi fakultatywne
e Ukonczony z wynikiem pozytywnym kurs brakarski,
e posiadanie prawo jazdy kat. B oraz gotowos$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych,
e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz umiejetnosc obstugi
oprogramowania MS Office oraz Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
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umiejetnos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow,

umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
predyspozycje osobowe: umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosg¢,
samodzielnosc¢, odpornosc na stres, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosce.

7. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Wykonywanie  wszelkich  czynnosci  techniczno —  gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla
lesnictwa, a w szczegdlnosci z zakresu zagospodarowania i uzytkowania lasu,
Wykonywanie polecen i wskazowek lesniczego, zastepowanie lesniczego
podczas jego nieobecnosci,

Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

Szczegdtowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.

8. Wymagane dokumenty

CV (zawierajgce informacje o wyksztatceniu, przebiegu pracy zawodowej, adres
do korespondenciji, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej) opatrzone
wiasnorecznym, czytelnym podpisem,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe,

kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej -—
Swiadectwa pracy, opinie poprzednich pracodawcow, itp.

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

kserokopia zaswiadczenia warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego w Stuzbie Lesnej,

wypetniony i podpisany kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Gotgbki (zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia)

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji opatrzone wiasnorecznym, czytelnym podpisem
(zatgcznik nr 3 do ogtoszenia),

oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8
ustawy z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),
zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich pobrane z Krajowego Rejestru Karnego.

Kserokopie ww. dokumentéw winny by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem
kandydata. Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzane
do przediozenia do wgladu oryginatéw dokumentoéw.
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9. Miejsce, sposob i termin sktadania aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktada¢ w sekretariacie
Nadlesnictwa Gotgbki lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Gotgbki, Gotgbki 5,
88-420 Rogowo w terminie do dnia 23 stycznia 2025 r. do godziny 15.00 w zaklejonych
kopertach z dopiskiem

INABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY- PODLESNICZY/

W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu, adres do korespondencji oraz adres e-mail. W przypadku
nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentoéw do sekretariatu
Nadlesnictwa Gotgbki.

Oferty wptywajgce po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny adresata.

Otwarcie ofert i wytonienie kandydatow do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego nastgpi w Nadlesnictwie Gotgbki w dniu 24 stycznia 2025 r.

Oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz os$wiadczen
zostang wybrani kandydaci, ktorzy najpézniej w dniu 29 stycznia 2025 r. zostang
zaproszeni telefonicznie lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjng. Pozostali kandydaci
zostang pisemnie powiadomieni o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.

10. Warunki zatrudnienia

e przewidywany termin nawigzania stosunku pracy — luty 2025 r.

e praca w petnym wymiarze czasu pracy,

e umowa na okres prébny (3 miesigce), nastepna umowa na czas okreslony 1 roku
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

e wysoko$é wynagrodzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej z pézn. zm.,

e Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi.

11. Opis przyjetych etapoéw rekrutacji, w tym planowany termin jej rozstrzygniecia
Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzjg nr 1/2025
Nadlesniczego Nadle$nictwa Gotgbki.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:
e etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw
i spetnienia kryteriéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu,

e etap Il — rozmowa kwalifikacyjna w celu oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy,
umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatow na stanowisko podlesniczego,
e etap Ill — wybor kandydata na pracownika, ktérego dokonuje kierownik jednostki

na podstawie przedtozonych dokumentow aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.
-3-



Ostateczny termin rozstrzygniecia rekrutacji przewiduje sie na 20 lutego 2025 r.

W  przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oséb
niezakwalifilkowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w dziale kadr w terminie
do 28 lutego 2025 r. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gotgbki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

. Elektronicznie
KAROL Da riusz podpisany przez
BRYS , . Dariusz Kosmider
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