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Nadlesnictwo Gotabki

Gotgbki, dnia 12.01.2024 r.
Zn.spr.: NK.1101.1.2024

NADLESNICZY NADLESNICTWA GOLABKI
REPREZENTUJAC SKARB PANSTWA NADLESNICTWO GOLABKI
ogtasza nabér zewnetrzny na wolne stanowisko:
straznik lesny

w Nadlesnictwie Gotabki

1. Organizator naboru

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gotgbki

Gotgbki 5

88-420 Rogowo

tel. 52-302-49-05

2. Tryb prowadzenia naboru

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 52/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z dnia 27 pazdziernika 2022 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostkach nadzorowanych przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu oraz biura RDLP
w Toruniu.

3. Stanowisko na ktére prowadzony jest nabér
Nabdr jest prowadzony na stanowisko straznika lesnego.

4. Miejsce wykonywania pracy

Statym miejscem wykonywania pracy zgodnie z § 4 pkt. 2 Ponadzaktadowym Ukfadem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw PGL LP z 29 stycznia 1998 r. z p6zn. zm. jest teren
Nadlesnictwa Gotgbki.

5. Wymogi obligatoryjne, niezbedne do zatrudnienia na stanowisku straznika
lesnego:

5.1. Minimalne wymogi formalne dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
straznika lesnego w nadlesnictwie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej z p6zn. zm.:

e zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego

w Stuzbie Lesnej,

o wyksztatcenie wyzsze leSne lub Srednie lesne i 2 lat pracy oraz spetnienie

wymagan, o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia
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»,Na stanowisku straznika lesnego lub starszego straznika lesnego nie zatrudnia sie osoby:
1) z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w przepisach o ochronie zdrowia
psychicznego, lub o znacznie ograniczonej sprawnos$ci psychofizycznej; 2)wykazujgcej istotne
zaburzenia funkcjonowania psychologicznego,; 3)uzaleznionej od alkoholu lub od substancji
psychoaktywnych.”

Nadlesnictwo skieruje na badania lekarskie w tym zakresie przez podpisaniem umowy
o prace.

5.2. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8 ustawy
z 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach.

L~Pracownikiem Stuzby Le$nej moze by¢ osoba, ktéra: 1) jest obywatelem polskim;
2) ukonczyta 21 lat; 3) ma petnie praw cywilnych i obywatelskich; 4) posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe; 5) cieszy sie nienaganng opinig; 6) zatrudniona jest w petnym wymiarze
czasu pracy; 7) posiada odpowiedni stan zdrowia; 8) nie byta karana sgdownie za przestepstwo
z checi zysku lub z innych niskich pobudek.”

5.3. Spetnienie warunkow okreslonych w Zarzadzeniu nr 69 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 14 listopada 2019 r.
e ukonczony centralny kurs dla kandydatéw do pracy w strazy lesnej

Warunkiem zatrudnienia straznika lesnego jest: a) zaliczenie go do Stuzby Le$nej
i posiadanie wymaganego stazu pracy okre$lonego odrebnymi przepisami; b) spetnianie
warunkow psychofizycznych na podstawie aktualnego orzeczenia lekarskiego dopuszczajgcego
do pracy z bronig; c) przedstawienie aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek; d) ukonczenie
centralnego kursu dla kandydatéw do pracy w Strazy Lesnej.”

6. Wymagania preferowane

e posiadanie prawo jazdy kat. B,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen peryferyjnych oraz umiejetnosc obstugi
oprogramowania MS Office,

e umiejetnos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow,

e umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen do monitoringu  wizyjnego  bedacych
na wyposazeniu posterunku Strazy Le$nej,

e znajomos¢ przepisdw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,

e znajomosc¢ przepisow prawa karnego i prawa cywilnego,

e predyspozycje osobowe: umiejetnoS¢ pracy w zespole, komunikatywnosg¢,
samodzielnos¢, odpornosc¢ na stres, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc.

7. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Szczegotowy zakres zadan dla stanowiska straznika lesnego zostat okreslony

w zatgczniku nr 1§ 16 do Zarzadzenia Nr 69 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia organizacji i zakresu
dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadle$nictwach i grup interwencyjnych Strazy
Lesnej w regionalnych dyrekcjach Lasow Panstwowych oraz szczegétowych zasad
szkolenia straznikéw lesnych.



8. Wymagane dokumenty

e CV,

¢ list motywacyjny,

e wypetniony i podpisany kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie lesne (studia lub
technikum lesne) oraz kwalifikacje zawodowe, ukonczone kursy,

e zaswiadczenie o zdanym egzaminie warunkujgcym nadanie po raz pierwszy
stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej,

e zaswiadczenie o ukonczeniu centralnego kursu dla kandydatow do pracy w strazy
lesnej,

e klauzula informacyjna zawierajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji (zatacznik nr 2 do ogtoszenia),

e oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

Kserokopie nalezy potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem za zgodnosc¢ z oryginatem.
Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna sa zobowigzani
do przediozenia do wgladu oryginatow dokumentoéw.

9. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy skfadac
w sekretariacie Nadle$nictwa Gotgbki lub przestaé pocztg w terminie do dnia
30 stycznia 2024 r. do godziny 15.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem

INABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY- straznik lesny/

W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu, adres do korespondencji oraz adres e-mail. W przypadku
nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu
Nadlesnictwa Gotgbki.

Oferty wptywajgce po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny adresata.

Otwarcie ofert i wylonienie kandydatobw do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego nastgpi w Nadlesnictwie Gotgbki w dniu 30 stycznia 2024 r.
Oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz oswiadczen
zostang wybrani kandydaci, ktérzy do 02 lutego 2024 r. zaproszeni bedg telefonicznie
lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjna.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oséb
niezakwalifilkowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w dziale kadr w terminie
do 16 lutego 2024 r. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

10. Warunki zatrudnienia
e praca w petnym wymiarze czasu pracy,
e umowa na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
e wysoko$é wynagrodzenia zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej z p6zn. zm.,



e Swiadczenia socjalne, inne Swiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi.

11. Dodatkowe informacje
Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzjg nr 1/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gotgbki. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

| etap — weryfikacja otrzymanych od kandydatéw dokumentoéw, sprawdzenie formalne
oraz ocene poszczegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw zakoriczona
wyborem maksymalnie 10 osdb, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione przez
Komisje Rekrutacyjna,

Il etap — ocene kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozyciji
kandydatow dla danego stanowiska zakonczong wyborem maksymalnie 3 osob, ktére
zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng. Nadlesnictwo Gotgbki zastrzega
sobie prawo do kontaktu telefonicznego lub e-mail jedynie z wybranymi kandydatami,
ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Gtéwnym tematem pytan
podczas rozmowy z Komisja Rekrutacyjng bedzie znajomos¢ zagadnien z zakresu
stanowiska pracy.

[l etap — wybdr kandydata na pracownika sposrod grupy maksymalnie 3 oséb, ktérego
ostatecznie dokona Nadlesniczy Nadlesnictwa Gotagbki.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gotgbki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Elektronicznie

Da ri u SZ podpisany przez

Dariusz Kosmider
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