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Nadlesnictwo Gotabki

Gotgbki, dnia 19 kwietnia 2023 r.
Zn.spr.: NK.1101.6.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA GOLABKI
REPREZENTUJAC SKARB PANSTWA NADLESNICTWO GOLABKI
ogtasza nabér na wolne stanowisko:
kasjer

w Nadlesnictwie Gotabki

1. Organizator naboru
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gotgbki
Gotgbki 5
88-420 Rogowo
tel. 52-302-49-05

2. Tryb prowadzenia naboru
Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 52/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z dnia 27 pazdziernika 2022 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostkach nadzorowanych przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu oraz biura RDLP
w Toruniu.

3. Stanowisko na ktére prowadzony jest nabér
Nabdr jest prowadzony na stanowisko kasjer.

4. Miejsce wykonywania pracy
Statym miejscem wykonywania pracy jest siedziba Nadlesnictwa Gotgbki w Gotgbkach,
Gotabki 5, 88-420 Rogowo.

5. Wymogi obligatoryjne, niezbedne do zatrudnienia na stanowisku sekretarki
Minimalne wymogi formalne dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kasjer
w nadleé$nictwie zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow PGL LP z 29 stycznia 1998r., {j:

- wyksztatcenie $rednie i minimum 3 lat pracy lub wyzsze po stazu pracy.

6. Warunki zatrudnienia:

e Praca w petnym wymiarze czasu pracy

e Umowa na okres probny 3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

e Wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania okre$lonymi
w Ponadzaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikéw PGL LP

Sprawe prowadzi: Magdalena Koscinska, tel.: 523024905, e-mail: magdalena.koscinska@torun.lasy.gov.pl
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Swiadczenia socjalne, inne $wiadczenia i uprawnienia zgodne z przepisami
branzowymi.

7. Wymagania preferowane

Wyksztatcenie wyzsze (preferowany profil: ekonomia, finanse, rachunkowos$¢)
Znajomosc¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci

Znajomosc¢ przepisow dotyczgcych ochrony wartosci pienieznych oraz Planu Kont
PGL LP

Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Lasdéw Panstwowych, w szczegdlnosci modutu
, Finanse i Ksiegowos¢”

Dobra znajomos¢ obstugi komputera a w szczegodlnosci pakietu MS Office

Wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ samodzielnej organizacji

pracy

8. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Prowadzenie kasy nadlesnictwa w tym sprzedazy detalicznej drewna oraz
przyjmowanie wptat i dokonuje wyptat gotébwki na podstawie zatwierdzonych
dokumentow

Wystawianie faktur VAT z tytutu sprzedazy detalicznej drewna

Rozliczanie sprzedazy detalicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z Lesnictw
Rozliczanie raportow kasowych wraz z dokumentami, kontroluje dzienne saldo kasy
Obstuga terminalu bezgotéwkowego i drukarki fiskalnej

Dekretacja i ksiegowanie wyciggéw bankowych

Analiza kont odbiorcéw — uzgadnianie i potwierdzanie sald

Windykacja naleznosci — wystawianie upomnien i wezwan do zaptaty

Wystawianie not odsetkowych

Sporzgdzanie umow ,Darowizny” na cele spotecznie-uzyteczne

Rozliczanie grodzen , uzgadnianie materiatdw w przerobie

Realizacja zadan z zakresu obstugi formalno-rachunkowej dowodow ksiegowych
w systemie EZD

Archiwizowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych.

9. Wymagane dokumenty

Ccv

List motywacyjny

Wypetniony i podpisany kwestionariusz dla kandydata do pracy w PGL LP , wg wzoru
okreslonego w Zarzgdzeniu nr 48 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
25 wrzesnia 2019 r. zmieniajgcego Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie wzoru drukéw kadrowych dla
kandydatow do pracy oraz pracownikow w jednostkach Laséw Panstwowych, znak :
GK.0183.1.2019 (zat. 1 do ogtoszenia)

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia itp., zgodnie z profilem stanowiska
(potwierdzone witasnorecznym podpisem za zgodnos¢ z oryginatem)

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia do
wgladu oryginatéw dokumentéw

Klauzule informacyjng zawierajgcg zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji, wg wzoru okre$lonego Zarzgdzeniem nr 48 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 25 wrzesnia 2019 r. zmieniajgcego
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Zarzadzenie nr 61 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 27 sierpnia
2018 roku w sprawie wzoru drukoéw kadrowych dla kandydatow do pracy oraz
pracownikbw w jednostkach Laséw Panstwowych, znak : GK.0183.1. 2019
(zat. 2 do ogtoszenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej nalezy sktadac
w sekretariacie Nadle$nictwa Gotgbki lub przestaé pocztg w terminie do dnia
12 maja 2023 r. do godziny 15.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem

»~NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY- kasjer”

W lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu oraz adres do korespondencji. W przypadku nadestania
dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa
Gotgbki.

Oferty wptywajgce po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny adresata.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osob
niezakwalifilkowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie w dziale kadr w terminie
do 31 maja 2023 r. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Otwarcie ofert i wylonienie kandydatobw do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego nastgpi w Nadlesnictwie Gotgbki w dniu 15 maja 2023 r. Oferty
przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz os$wiadczen
zostang wybrani kandydaci, ktérzy do 17 maja 2023 r. zaproszeni bedg telefonicznie
lub e-mailowo na rozmowe kwalifikacyjna.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Gofgbki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na wyzej wymienione stanowisko, na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Elektronicznie

ADRIAN podpisany przez

ADRIAN PIETRZAK

PIETR/Z AK pata: 2023.04.19
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